PROPUESTA DE TRABAJO PARA LA CRSP
EN EL TEMA DE LA REFORMA DEL SISTEMA EDUCACION POLICIAL

El punto de partida es tener un documento base que contendra dos temas centrales: a) conceptualizacion de la
reforma del modelo de educacion policial y b) la reforma del sistema educativo policial.
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CONCEPTUALIZACION DE LA REFORMA DEL MODELO DE EDUCACION POLICIAL

En este eje se desarrollara la vision que se tiene de la reforma del sistema educativo policial y tendra como
elementos centrales a) el contexto en que surge la necesidad de la reforma, b) la desmilitarizaciéon como principio
central de la nueva policia y c) el perfil de la policia que queremos.

Contexto: ;,De dénde surge la necesidad de |a reforma? Para precisar lo que se quiere cambiar y porque.

Desmilitarizacién: Una policia orientada a la proteccion de la sociedad y la ciudadania, y no a la vieja
idea de defensa de la seguridad del Estado.

Perfil de la policia: ;qué tipo de policia necesitamos y queremos?
1) El policia como servidor publico
2) Policia con vision comunitaria
3) Respetuoso de los derechos humanos
4) Con ética y transparencia en el desempefo
5) Eficiente en el desempefio: preparados fisica y técnicamente para la proteccién de la ciudadania.

REFORMA DEL SISTEMA DE EDUCACION POLICIAL

Estructura organizativa: Definicion de la estructura de la reforma al Sistema de Educacion Policial en |a
dimensién institucional.

Niveles del Sistema de Educacion Policial
1) Formacion Basica
2) Formacion intermedia
3) Formacion orientada a Prevencion e investigacion criminal

Malla curricular: Definicion de la Reforma al Sistema de Educacion Policial en la dimensidn curricular.

1) Area de formacién humanistica y social
2) Area de formacion en Estado de Derecho y ciudadania
3) Area de formacion técnico profesional

Perfil de los docentes que formaran a los policias en los diferentes niveles: Definir un perfil
consecuente con la conceptualizacion de la reforma.

Formacién y capacitacion docente: Definicion de ¢como vy donde se formaran los docentes que
formaran a los policias en los diferentes niveles? Definicion de los mecanismos de actualizacion y
capacitacién permanente tanto de los policias como de los docentes.
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COMISION DE REFORMA DEL SISTEMA DE EDUCACION POLICIAL
CRONOGRAMA DE TRABAJO 2013

Actividades

Documento de conceptualizacion de la
reforma del modelo de educacion
policial:

(1) El contexto de la reforma
(2) Desmilitarizacion
(3) El perfil:

o El policia como servidor ptblico
e Policia con vision comunitaria
o Respetuosa de los Derechos
Humanos
Con ética y transparencia
o Eficiente, preparada fisica y
técnicamente para proteger a la
ciudadania

Enero

Documento Sistema de Educacion
Policial:

(1) Formacion basica (agente de
policia preventiva, agente
policia investigacion)

(2) Formacion intermedia

(3) Formacion orientada: policia
preventivo y policia de
investigacion

Discusion de los contenidos teorico
practicos en cada uno de esos niveles

Febrero

3 4 1 23 4

Documento Formacién Curricular:

(1) Area humanistica y social

(2) Area téenico policial

(3) Area Estado de derecho y
ciudadania

e Hacer el rastreo de distintas
experiencias de planes de
estudio

o Darle contenido

Entrega de propuesta a la Comision
de Reforma de la Seguridad Publica




Actividades

Elaboracion de la malla curricular: ejes,
asignaturas, objetivos, contenidos
programaticos, metodologia.

Con el apoyo consultor experto en
curriculo policial

Enero

|
3| 4

Febrero Abril

1 234 1

Entrega de la propuesta a la Comision de
Reforma de la Seguridad Publica

Discusion y debate de la propuesta al
interior de la comision

Socializacion de la propuesta

Observaciones incorporadas producto de
la socializacion

Divulgacion de la propuesta de reforma
del sistema de educacion policial

Propuesta de definicion del perfil de los
profesores, capacitacion y actualizacion
docente
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.I. INTRODUCCION

1.1 DESCRIPCION DEL CURSO DEL NIVEL EJECUTIVO

El curso del nivel ejecutivo pretende formar profesionales competentes en: Realizar actividades administrativas y de mandos
medios, en la unidad policial donde sea asignado, investigar delitos de acuerdo a su categoria, prevenir delitos, servir y proteger
a la ciudadania en diferentes contextos.

El concepto de competencia a utilizarse es aquel que permita al profesional de seguridad publica, desplegar el conjunto de
conocimientos, habilidades y actitudes para resolver problemas del contexto policial. Para lograrias se hace énfasis en el logro
de los elementos de competencia que integran cada una de las competencias mencionadas en el parrafo anterior

El curso pretende desarrollar veintiocho elementos de competencia mostradas en el perfil y seleccionadas por cada uno de los
docentes en cada disciplina, asignatura o submédulo. Para ayudar a desarrollarlos en los/las alumnos/as de la academia

El enfoque de competencias debe a este curso permitir evaluar la brecha entre academia y trabajo policial, haciendo
transparente el proceso de formacion.
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PERFIL DE COMPETENCIAS DEL (DE LA) SUBINSPECTORLA)

A-1 A-2 A-3 A-4

Mantener Orienter al Aplicar el régimeén  Presentar cargos a
apariencia fisica, personal en disciplinario los tribunales
uniformidad e aspectos correspondientes
imagen d%sqplinaﬂos

B-1 B-2 B-3 B-4 B-5 B-7
Aplicar el ciclode  Sectorizar lazona  Establecer metas  Planificar y Supervisar las Evaluar Innovar acciones
inteligencia delincuencial y de acortoy orientar los actividades resultados segun  tacticas de
policial factores de nesgo ~ mediano plazo patrullajes planificadas lo planificado operatividad

. bajosu s T a e <ay policial.... .
__-_
c-1 c-2 c-3 C4
Administrar bienes  Promover el Manejar Evaluar personal
y personal bienestar policial y  situaciones de de la unided

{rabajo en equipo crisis

D-1 D-2 D-4 D-5
Crear comités de Dirigir reuniones con Reah;ar labores de Participar en eventos ~ Coordinar
apoyo a la Policla  diferentes seclores prevencién en religiosos, deportivos,  actividades de
Nacional Civil de la comunidad en  coordinacion con protocolarios, civicos, acercamiento con
materia de aegwiﬂad instituciones en la zona - culturales y funebres . los medios de
de responsabilidad comunicacion
__——_
E-1 E-2 E-3 E-4 E-5
Ordenar Planificar actividades Poner en practica Supervisar y Clasificar
actos iniciales de de seguimiento de la normativa legal apoyar actividades  informacion para
investigacion investigacién (DIN y vigente en operativas de los medios de
: CiP) actuaciones = investigacion comunicacién -
ST T ST ;
AR AN ATy
F-1 F-2 F-3
Elaborar planes, Establecer Establecer
directivas, 6rdenes procedimientos de procedimientos de
de operaciones y control y evaluacion 4
manuales seguimiento.  del periddicas.

institucionales "~ Plan Operative
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PLAN DE ESTUDIOS POR MODULOS DEL NIVEL EJECUTIVO 1er. ANO
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PLAN DE ESTUDIOS POR MODULOS DEL NIVEL EJECUTIVO 2do. AN
wla D: A » aio O D 0 D Ul
Deontologla palicial, &tica y derechos humanos Il 50 T 20 20 20
Medio Ambiente 40 B 20 20
sle 0 ] O » 0 0 0 UU
Introduccién a la policia cientifica 60 3 12 12 12 12 12
Medicina forense 40 : 20 | 20 -
Métodos y técnicas de Investigacion social 00 20 20 20 20 20 =
00 D: ¥ D Dro ) 0 O 0 od 0 U
" od 0 = aie i
Manejo de crisis 60 12 12 12 12 12 0
Planeamiento operativo B0 . 16 16 16 16 16 -~
Intervencion policial Il B0 | 16 16 16 16 16 -
Aptitud Fisica Il 0 8 8 8 8 8 Il smT = =Ta= >
Defensa personal 80 | 18 | 18 | 18 16 16
odulo: D 0 de orno profes i 0 po pdulo 400 a
Psicololegla policial 60 : 12 12 12 12 12
Intervencién con armas de fuego Il 50 ' 20 20 20 =
Nomenclatura y lectura de cartas 60 i | 12 12 12 12 12 =
Practica de documentos policiales || 40 ' 20 20 =
Normas técnicas de control interno 0 20 20 -
Leyes especiales 60 20 20 20
Principios de cooperacion policial internacional 40 20 20
Actos y procedimientos administrativos 40 20 20
0 3 0 0 odulo I
[ D0 L)
Gestion de recursos humanos 40 20 20
e 104 | 104 | 124 116 | 144 | 100 | 100 | 160 128
" 20 U
D " D DD D U
Préactica en puestos de trabajo 6 meses




